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Ozet

Bu arastrmanmin amaci, tniversite 6grencilerinde is bulma kaygisi, belirsizlige tahammiilsiizliik ve psikolojik
saglamlik diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemektir. Aragtirma kapsaminda, nicel arastirma yontemlerinden iliskisel
model kullanilmigtir. Arastirmanin evreni, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde (KKTC) 6grenim gdrmekte olan
iniversite 6grencilerinden olugmaktadir. Arastirmanin drneklemi, uygun érnekleme yontemiyle belirlenmis olup, 18
yas ve iizeri toplam 400 (271 kadin 129 erkek) lisans diizeyindeki dgrencilerden olusmaktadir. Veriler, Universite
Ogrencileri I¢in Is Bulma Kaygis1 Olgegi, Belirsizlige Tahammiilsiizliik Olgegi, Kisa Psikolojik Saglamlik Olgegi ve
arastirmaci tarafindan olusturulan Sosyo-Demografik Bilgi Formu kullanilarak toplanmigtir. Arastirma sonuglari,
ogrencilerin belirsizlige tahammiilsiizliik diizeyleri ile is bulma kaygilan arasinda anlamli ve pozitif yonde; psikolojik
saglamlik diizeyleri ile is bulma kaygilar1 arasinda ise anlaml1 ve negatif yonde iliskiler oldugunu ortaya koymustur.
Bu bulgular dogrultusunda, 6grencilerin belirsizlikle basa ¢ikma becerilerini ve psikolojik saglamliklarint arttirmaya
yonelik miidahale programlarinin gelistirilmesi ve 6zellikle is bulma kaygisi1 yiiksek olan 6grenciler icin, psikoegitim
ve destekleyici psikolojik danigma hizmetlerinin sunulmasi 6nerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: is Bulma Kaygisi, Belirsizlige Tahammiilsiizliik, Psikolojik Saglamlik

An Investigation of The Relaiionship Between Job Search Anxiety, Intolerance of Uncertainty, and
Psychological Resilience Among University Students

Abstract

The purpose of this study is to examine the relationship between job search anxiety, intolerance of uncertainty, and
psychological resilience levels among university students. A correlational model, one of the quantitative research
methods, was used in this study. The population of the study consists of university students studying in the Turkish
Republic of Northern Cyprus (TRNC). The sample of the study was determined using appropriate sampling methods
and consists of a total of 400 undergraduate students (271 women and 129 men) aged 18 and over. Data were collected
using the Job Search Anxiety Scale for University Students, the Intolerance of Uncertainty Scale, the Brief
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Psychological Resilience Scale, and a Socio-Demographic Information Form created by the researcher. The research
results revealed significant and positive correlations between students' intolerance of uncertainty levels and their job
search anxiety, as well as significant and negative correlations between their psychological resilience levels and their
job search anxiety. Based on these findings, it is recommended that intervention programs be developed to enhance
students' ability to cope with uncertainty and their psychological resilience, and that psychoeducation and supportive
psychological counseling services be provided, especially for students with high job search anxiety.

Keywords: Job Search Anxiety, Intolerance of Uncertainty, Psychological Resilience

1. GIRIS

Universite yillar, dgrenciler icin hem mesleki hem de akademik olarak gelistikleri ve yetiskinlik
evresine gecis yaptiklart onemli bir donemdir. Bu donem, sadece akademik basar1 ve derslerle
sinirlandirilmayip, mezun olduktan sonra karsilagilan is piyasasina gecis siirecidir. Bu nedenle,

iiniversite evresi; geleceklerine hazirlik yaptiklari, 6nemli kararlar aldiklari, ani yonelimler

gosterebildikleri ve yasamlarina yon vermeye bagladiklar bir evredir (Kiran vd, 2020).

Ogrencilerin iiniversite hayatlarmin bitimiyle birlikte egitim hayatindan is hayatina gecmesi,
ogrencilerin psikolojik a¢idan sancilanmasina neden olabilmektedir. Bu sanci {iniversiteye adim
attig1 ilk zamanlardan baslayarak sonlarma dogru gelindiginde giderek artis gostermektedir
(Yildirim, 2021). Literatiir incelendiginde, iiniversite Ogrencilerinin yagamis olduklar1 bu
zorluklara ‘ceyrek yasam krizi’ adi verilmektedir. Bir kriz durumu olarak nitelendirilen bu olgu
geng yetiskinlik doneminde de goriilmektedir (Robinson, 2019). Ani degisen ekonomik kosullar,
her gecen yil giderek artig gosteren mezun sayisi, sinirh sayida is imkanin olmasi gibi durumlar,
iiniversite Ogrencilerinin is bulma konusunda yasadiklar1 kaygi diizeylerini arttirmaktadir
(Akdemir, 2021). Ozellikle iiniversite dgrencileri, issizlik oranlarindaki artis ve is diinyasindaki
dontistimler gibi etkenlerin is bulma kaygilarini giderek arttigini ifade etmektedir (Kasalak, 2020).
Genellikle is bulma kaygisi, bireylerin mezun olduktan sonra is bulamama ihtimali, hayal ettikleri

diizeyde bir ise girememe kaygisiyla beliren psikolojik bir olgudur (Giil Sanli vd., 2023).

Is bulma ve arama evreleri, dogas1 geregi biinyesinde pek ¢ok belirsizlik barindirir. Belirsiz
duruma karsi tahammiil ise, bireylerin dnceden kestiremedigi ya da kontrolleri disinda olan
durumlara kars1 vermis olduklari, tehdit ve olumsuz agidan algilama egiliminde bulunduklar bir
durumdur (Dugas vd., 2005). Yapilan aragtirmalar 1s181nda, belirsizlik karsisinda tahammdilsiizliik
diizeyleri ytiksek kisilerin, 1gsiz kalma ihtimali veya is bulma asamalarinda yogun diizeyde kaygi

ile karsilagtiklari, bu durumun geleceklerine dair beklenti diizeylerini zayiflattigi yoniindedir

73



1JSSAR, 2025, Volume 2, Issue 4, p. 72-95.

(Emirel ve Bozkurt, 2022). Yiiksek diizeyde is bulma kaygisi yasayan 0grencilerde ise ¢esitli
psikolojik sorunlarin ortaya ¢iktig1 ve bu sorunlarin arasinda en yaygin olanlarin kaygi ve stres

oldugu goriilmektedir (Bogazliyan, 2024).

Psikolojik saglamlik terimi, bireyin karsilagsmis oldugu zorlu ve stres verici durumlar karsisinda
sergiledigi dayaniklilik hali ve uyum saglayabilme kabiliyeti olarak tanimlanmaktadir (Tugade ve
Frederickson, 2004). Psikolojik saglamlik, is bulma kaygisi kapsaminda ele alindiginda ise, siire¢
igerisinde yasanan is bulma belirsizligi, bunlarin getirdigi zorluklar, bireyin psikolojik saglamligi
acisindan etkili faktorlerdir. Bunun sonucunda, psikolojik saglamlik toleransi yiiksek olan bireyler,
13 bulma silirecinde karsilasacaklan stresorleri daha iyi yonetebilme ve gelecege daha umutlu

bakabilme kabiliyetlerine sahiptiler (Connor ve Davidson, 2003).

Literatiir incelendiginde bu konu, mezun olduktan sonra, psikolojik saglamlik diizeyi gii¢lii olan
bireylerin, is arama ya da igsiz kalma siireclerini daha az kaygili sekilde atlatma egiliminde
olduklar1 goriilmektedir (Giinay ve Celik, 2019). Siimer ve digerleri (2013) yasamindaki
hedeflerini sadece is bulmaya yonelik olan bireylerin bu durumdan kaynaklanan stresleri daha ¢ok
deneyimleyecekleri ve yasamdan doyum almalarinda azalma yasayacaklarim belirtmislerdir. Bu
konuda yapilan bagka bir ¢alismada, is bulma kaygisi yasayan iiniversite 6grencilerinin ruh
sagliklarinin olumsuz etkilendigi ve buna bagli olarak yasam kalitelerinde diisiis gozlemlendigi
yoniindedir (Rith-Najarian vd., 2019). Universite dgrencilerinde is bulma kaygisina yol agan
faktorleri daha iyi anlamak ve kaygi diizeyini azaltmaya yonelik miidahale yontemlerini
gelistirmek olduk¢ca 6nem arz etmektedir. Bu durum kapsaminda, konu iizerinde arastirma
yapilmasinin gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir. Biitlin bilgiler 1s181inda, mevcut aragtirmanin temel
problem climlesi ‘liniversite 0grencilerinde is bulma kaygisi, belirsizlige tahammdilsiizliik ve
psikolojik saglamlik diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesi’ ve bu degiskenlerin arasindaki

etkilesimin ne diizeyde gerceklestigidir.

Bu aragtirmanin amaci, tiniversite 6grencilerinde is bulma kaygisi, belirsizlige tahammdilsiizliik ve
psikolojik saglamlik diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemek ve degiskenlerin birbirlerini ne
diizeyde etkilediklerini saptayarak literatiire katkida bulunmaktir. Bununla paralel olarak, alt

amaclar alt basliginda arastirma siirecinde ulasilan bulgularin netlestirilmesi hedeflenmektedir.

74



1. Katilimcilarin sosyo-demografik 6zelliklerine (cinsiyet, sinif) gore is bulma kaygilan farkl

mudir?

2. Katilimcilarin belirsizlige tahammiilsiizliikleri ile is bulma kaygilar1 arasinda iliski var

midir?
3. Katilimcilarin psikolojik saglamliklari ile is bulma kaygilan arasinda iliski var midir?
4. Katilimcilarin psikolojik saglamliklari is bulma kaygilarini yordamakta midir?
5. Katilimcilarin belirsizlige tahammiilsiizliikleri is bulma kaygilarini1 yordamakta mdir?

6. Katilimcilarin psikolojik saglamliklar ile is bulma kaygilan arasindaki iliskide belirsizlige

tahammuilsiizliklerinin araci roli var midir?

2. YONTEM

2.1. Arastirma Modeli

Arastirmada, Universite o&grencilerinde is bulma kaygisi, belirsizlige tahammiilsiizlik ve
psikolojik saglamlik diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesi amaclanmistir. Nicel arastirma
deseniyle yiiriitilen ¢alismada degiskenler arasindaki iliskiyi belirlemek ig¢in tarama
yontemlerinden iligkisel tarama modeli kullamlmistir. Yapilan calisma, genis bir {iniversite
ogrenci kitlesinden verileri toplayarak, degiskenlerin birbiri arasindaki etkilesimlerini incelemek
amaciyla yiiriitiilmiistiir. iliskisel tarama modeli, iki ya da daha ¢ok degisken arasinda olan
etkilesimi incelemek ve degiskenlerin birlikte degisip degismedigine bakarken, degisim
gbzlemlenirse bunun nasil bir degisim oldugunu tespit etmeyi hedefler (Berkman, 2022).
Degiskenler tamamen dogal ortamlarda incelenir ve digsal miidahale olmaksizin iligkiler
gozlemlenir (Biyiikoztirk vd., 2020). Arastirmada, bagimli degisken is bulma kaygisidir.
Universite dgrencilerinin is bulma kaygisi siirecindeki kaygi diizeyleri asil inceleme konusu olup
degiskenler bu g¢erceve de incelenmektedir. Bagimsiz degiskenler ise psikolojik saglamlik ve

belirsizlige tahammiilsiizliiktiir.
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2.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni, Kuzey Kibris Tiitk Cumbhuriyeti’'nde (KKTC) 6grenim goérmekte olan
iiniversite Ogrencilerinden olugmaktadir. Calismanin 6rneklemi, 2024/ 2025 egitim- &gretim
yilinda Kuzey Kibris Tiitk Cumhuriyeti’nin farklh {niversitelerinde lisans diizeyindeki
ogrencilerdir. Olasiliksiz Ornekleme yoOntemlerinden biri olan uygun Ornekleme yoOntemi
kullanilarak, goniillii olarak katilim gdsteren 18 yasimin iistiindeki {iniversite 6grencileri dahil
edilmis olup 271 kadin 129 erkek iiniversite 6grencisi olmak iizere toplamda 400 katilimciya
ulagilmistir. Uygun 6rnekleme yontemi, arastirmacinin ulasilabilirlik, erisim, maaliyet ve zaman
acisindan en uygun goriilen katilimcilarin dahil edildigi bir 6rnekleme yontemidir (Vatansever
Bayraktar ve Girgin, 2019). Orneklem biiyiikliigiinii belirlemek igin, evreni bilinmeyen drnekleme
yontemi kullanilmig olup arastirmanin temsil edilebilirligini giiglendirmek ve ayni zamanda uygun
orneklem sayisinin hesaplanmasini saglamak amaciyla %95 giiven diizeyi ve %5 6rneklem hatasi
temel alinmis ve evreni bilinmeyen drnekleme formiiliinii kullanilarak asgari 6rneklem sayisinin
384 katilimcidan olusmasi gerektigi belirlenmistir (Biiyiikoztiirk vd., 2020). Katilimcilarin
%67,80’inin kadin ve %32,30’sinin erkek, %23,80’inin 18-20 yas grubunda, %43,50’sinin 21-23
yas, %32,80’inin 24 yas ve iistlinde oldugu, %12,0’sinin I. simf, %11,80’inin II. sinif,
%34,30’unun III. sinif, %42,0’sinin IV. smifta, %18,0’inin ailesiyle, %27,50’siyle arkadasiyla,
%24,50’sinin yurtta ve %30,0’unun yalniz yasadigi, %83,0’linlin anne-babasinin birlikte yasadigi,

%63,0’1iniin gelirinin orta ve %29,0’linilin 1yi oldugu belirlenmistir.

2.3. Veri Toplama Araclan

Universite dgrencilerinde is bulma kaygisi, belirsizlige tahammiilsiizliik ve psikolojik saglamlik
diizeylerini incelemek igin Sosyo-Demografik Bilgi Formu, Universite Ogrencileri i¢in Is Bulma
Kaygist (Istihdam Kaygisi) Olgegi, Belirsizlige Tahammiilsiizliik Olcegi ve Kisa Psikolojik
Saglamlik Olgegi kullanilmustir.
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2.3.1. Universite Ogrencileri I¢in Is Bulma Kaygis1 (Istihdam Kaygisi) Olcegi

Universite Ogrencilerinde Is Bulma Kaygis1 Olgegi, Bogazliyan ve Avsaroglu (2024) tarafindan
istihdam siirecine yonelik {iniversite 0grencilerinin kaygi diizeylerini 6l¢mek igin toplam 19
sorudan olusan bir dlgektir. Olgek, 5 likertli yapidan olusmaktadir. Olgek istihdam kaygisini farkls
boyutlardan ele almistir. Olgegin 4 alt boyutu vardir, bunlar; Ayrimeilik Endisesi, Yakin Cevre
Endisesi, Ulke Kosullari Endisesi ve Yetersizlik Endisesi seklindedir. Olgekten alinmis olan
toplam puan 19- 95 arasinda degisiklik gostermektedir, yliksek puanlar daha ytiksek diizeyde is
bulma kaygisina sahip olduguna isaret etmektedir. Ayn1 zamanda 6lgekte ters puanlanan maddeler
yer almaktadir. 2024 yilinda gelistirilmis olan 6l¢egin Cronbach Alpha katsayisi .93 olarak tespit
edilmistir. Alt boyutlarinin Cronbach Alpha katsayisi ise; Birinci faktor igin Alpha: .86, ikinci
faktor icin Alpha: .88, {igiincii faktor icin Alpha: .75, dordiincii faktor i¢in Alpha: .88 olarak tespit

edilmistir. Bu sonuglar 6l¢egin yiiksek i¢ tutarliliga sahip oldugunu gostermektedir.

2.3.2. Belirsizlige Tahammiilsiizliik Olcegi (BTO)

Kisiler belirsiz durumla karsi karsiya geldiklerinde vermis olduklarn zihinsel, duygusal ve
davranigsal tepkileri géz oniinde tutarak bunlar1 degerlendiren bir dl¢iim aracidir (Freeston vd.,
1994). Olgek ilk kez Freeston ve digerleri (1994) tarafindan 27 madde seklinde Fransizca olarak
yaymimlanmigtir. Olgegin orijinal halindeki Cronbach Alpha katsayis1 .91 ve test-tekrar test
giivenilirligi .78’dir. Olgek daha sonra Buhr ve Dugas (2002) tarafindan Ingilizce olarak
cevrilmistir. Olgegi Tiirkceye ceviren ise Sant ve Dag (2009) tarafindan ‘Belirsizlige
Tahammiilsiizliik Olgegi, Endise ile ilgili Olumlu Inanglar Olgegi ve Endisenin Sonuglari
Olgeginin Tiirkgeye Uyarlanmasi, Gegerliligi ve Giivenilirligi’ adli ¢ahsmada yapilmustir. 26
madde mevcut olup 4 alt boyuttan olusmaktadir. Olgegin giivenilirlik ve gecerlilik analizi
sonuglarina gore, Buhr ve Dugas (2002) 276 {iniversite dgrencisi lizerinde yaptiklarn ¢alisma
sonucunda Cronbach Alpha katsayist .94 ve test- tekrar test giivenilirligi .74 olarak bulmuslardir.

Olgegin Tiirk¢e uyarlama ¢alismasinda Sart ve Dag (2009) Hacettepe Universitesinde egitim alan
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411 o6grenci lizerinde gercgeklestirmis olup, Cronbach Alpha katsayisi .93 ve test tekrar- test

giivenilirlik katsayisini .66 olarak tespit etmislerdir.

2.3.3. Kisa Psikolojik Saglamlik Olcegi (KPSO)

Kisa psikolojik saglamlik dlcegi, kisilerin psikolojik dayaniklilik seviyelerini 6l¢mek amaciyla
Smith ve digerleri (2008) tarafindan tasarlanmistir. Yapilan analizler sonucunda 6lgegin Cronbach
Alpha katsayis1 .80 ve .91 arasinda degistigini ortaya koymaktadir ayn1 zamanda test- tekrar test
giivenilirlik katsayisi .62 ve .69 arasinda oldugu sonucuna varilmistir. Tiirk¢e uyarlamasi ise
Dogan (2015)’in 109’u erkek, 168’1 kadin toplam 295 iiniversite diizeyinde 6grenim goéren
ogrenciler {izerinde yiiriitmiis oldugu ¢alismadir. Toplamda 6 madde bulunmakta ve 2., 4., 6.
maddeler ters seklinde sunulmaktadir. Kisa psikolojik saglamlik 6lgeginin giivenilirligi istatistiksel
analiz sonuclarina gore, Dogan (2015)’1n tek faktorlii yapisi olan ¢alismasinda, Cronbach Alpha

katsay1si .83 olarak bulunmustur.

2.4. Veri Analizi

Arastirma verilerinin istatistiksel analizinde Sosyal Bilimler i¢in Istatistik Paket Program1 (SPSS)
27.0 ile analiz edilmistir. Katilimcilarin is Bulma Kaygis1 Olgegi, Belirsizlige Tahammiilsiizliik
Olgegi ve Kisa Psikolojik Saglamlik Olgegine verdikleri yanitlarin giivenirlikleri i¢in Cronbach
Alfa katsayilari incelenmistir. Alfa katsayilan is Bulma Kaygist Olgegi igin 0,841, Belirsizlige
Tahammiilsiizliik Olgegi icin 0,763 ve Kisa Psikolojik Saglamlik Olgegi igin 0,852 bulunmustur.

Katilimeilarin - sosyo-demografik ozelliklerine gére Is Bulma Kaygist Olgegi puanlarmin
karsilagtirnlmasinda t testi ve ANOVA uygulanmis ve ileri analizler i¢in Tukey yapilmistir.
Katilimeilarin Is Bulma Kaygist Olgegi, Belirsizlige Tahammiilsiizliik Olcegi ve Kisa Psikolojik

Saglamlik Olgegi puanlari arasindaki iligkiler i¢in Pearson testi uygulanmistir. Katihmeilarin Kisa
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Psikolojik Saglamlik Olgegi Puanlari ile is Bulma Kaygis1 Olgegi puanlariin arasindaki iliskide
Belirsizlige Tahammiilsiizliik Ol¢egi puanlarinin aracilifi igin yapisal esitlik modellemesi (YEM)

uygulanmistir.

3. BULGULAR

Tablo 1. Katihmcilarim is Bulma Kaygisi Olcegi Puanlarimin Cinsiyetine gore

Karsilastirilmalar:
Cinsiyet n x s t p
Yetersizlik Kadin 271 16,00 4,86
o 0,141 0,888
Endisesi Erkek 129 15,92 4,98
Yakin Kadmn 271 1632 5,15
o 0,740 0,460
Cevre Endisesi Erkek 129 1591 5,10
Ayrimeilik Kadin 271 8,51 3,12
. 4214 0,000%
Endisesi Erkek 129 721 226
Ulke Kosullarl Kadin 271 1 7,30 5, 19
- 2321 0,021%*
Endisesi Erkek 129 16,04 4,83
s Bulma Kadin 271 58,17 15,84
N 1,852 0,065
Kaygisi Olgegi Erkek 129 5509 15,06
<0,05

Tablo 1’de arastirmadaki katilimcilann is Bulma Kaygis1 Olgegi puanlarinin cinsiyetine

gore karsilastirilmalar icin t testi sonuglarina deginilmistir.
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Tablo 1°de katilimecilarin cinsiyetine gore Is Bulma Kaygisi Olgegi toplamindan, yetersizlik
endisesi ve yakin c¢evre endisesi alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarin arasinda istatistiki acidan
anlaml fark yoktur (p>0,05). Arastirmadaki katilimcilann cinsiyetine gore is Bulma Kaygisi
Olgeginin ayrimcilik endisesi ve iilke kosullar endisesi alt dlgeklerinden aldiklar puanlar arasinda
istatistiki agidan anlamh fark vardir (p<0,05). Kadinlarin is Bulma Kaygis1 Olgeginin ayrimcilik

endisesi ve lilke kosullar endisesi alt dlgeklerinden aldiklar1 puanlar erkeklerden fazladir.

Tablo 2. Katihmcilarin s Bulma Kaygisi Olgegi Puanlarimin simifina gore Karsilastirilmalar

=
»

Simf n Min Max F p Fark

Lsmf 48 1596 550 5 25 4343 0,005% 1-2
Yetersizlik II. sinif 47 18,34 3,90 5 25 2-3
Endisesi ILsmf 137 1566 5,16 5 25 2-4

IV.siif 168 15,57 4,58 5 25

Lsmif 48 1638 579 5 25 5204 0,002% 12
Yakin Cevre ILsmif 47 1883 398 5 25 2-3
Endisesi ILsif 137 1597 544 5 25 2-4

IV.simf 168 15,58 4,76 5 25

Lsmif 48 7,77 282 4 14 0546 0,651
Ayrimeilik II. sinif 47 7,79 2,38 4 17
Endisesi ILsiif 137 8,09 3,07 4 17

IV.simf 168 8,26 3,01 4 17

L. stif 48 17,21 5,81 5 25 2,068 0,104
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II. simf 47 18,51 3,72 6 25
Ulke Kosullar1
III. ssmf 137 16,74 5,50 5 25
Endisesi
IV.siif 168 16,48 482 5 25
Lsmf 48 5731 17,77 19 83 3,083 0027* 12
is Bulma ILsmf 47 6353 1232 20 95 2-3
Kaygis1 Oleegi i1 gmif 137 5648 1684 19 92 2-4
IV.simif 168 55,93 1447 19 95
*)<0,05

Tablo 2’de arastirmadaki katiimcilanin Is Bulma Kaygisi Olgegi puanlarmin sinifina gore

karsilastirilmalar i¢in yapilmisg olan ANOVA bulgularina yer verilmistir.

Tablo 2’de katilimcilarin simfina gére Is Bulma Kaygis1 Olgeginin toplamindan, yetersizlik

endisesi ve yakin ¢evre endisesi alt dlgeklerinden aldiklan puanlarin arasinda istatistiki agidan

anlaml1 fark vardir (p<0,05). II. siiftaki katilimcilarin Is Bulma Kaygis1 Olgeginin toplamindan,

yetersizlik endisesi ve yakin ¢cevre endisesi alt 6lgeklerinden aldiklan puanlar digerlerinden yiiksek

oldugu belirlenmistir. Katilimeilarin sinifina gore Is Bulma Kaygis1 Olgeginin aynmecilik ve iilke

kosullar1 endisesi alt Olgeklerinden aldiklari puanlarin arasinda istatistiki agcidan anlamli fark

yoktur (p>0,05).

Tablo 3. Katilimeilarin Belirsizlige Tahammiilsiizliik Olcegi Puanlan ile is Bulma Kaygist

Olcegi Puanlarimin Arasindaki Korelasyonlar

81



1JSSAR, 2025, Volume 2, Issue 4, p. 72-95.

g = 3 & 2 o
.i EN-N- 5 2
= -2 2 = oy
o £ © B O
0] = oo =4
] = .9 .5 = B
= =] o N
@ 5 £, 5
= IO T ¥ 2 g3
wn = |75] 2] [>) fg wn w2
£5 £ £ 3% £ £ E 3
2 8 235 -8 R & A E
,644%* ,595% ,584%* ,601%* ,658%
Yetersizlik Endisesi 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
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,094%* ,607* ,649% ,642% ,700*
Yakin Cevre Endisesi 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
400 400 400 400 400
,155% ,183% ,160%* ,179% ,183%
Ayrimcilik Endisesi 0,002 0,000 0,001 0,000 0,000
400 400 400 400 400
,634%* LA455% ,554%* ,541% ,589%*
Ulke Kosullar1 Endisesi 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
400 400 400 400 400
,666%* ,570% ,607%* ,610% ,004%
Is Bulma Kaygis1 Olcegi 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
400 400 400 400 400
*0<0,05
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Tablo 3’te katilimcilarin Belirsizlige Tahammiilsiizliik Olgegi Puanlan ile Is Bulma Kaygisi Olgegi
puanlarinin arasindaki korelasyonlar i¢in Pearson testi uygulanmustir. Tablo 3. incelendiginde,
katilimcilarin Belirsizlige Tahammiilsiizliik Olgegi toplamindan ve alt Slgeklerinden aldiklart
puanlar ile Is Bulma Kaygis1 Olgegi toplamindan ve alt dlgeklerinden aldiklar1 puanlar arasinda

istatistiksel olarak anlaml1 ve pozitif yonlii korelasyonlar tespit edilmistir (p<0,05).

Tablo 4. Katihmecilarin Kisa Psikolojik Saglamlik Olcegi Puanlar: ile is Bulma Kaygis1 Olgegi

Puanlarmmin Arasindaki Korelasyonlar

Kisa Psikolojik
Saglamlik Olgegi
r -,494%*
Yetersizlik Endigesi p 0,000
n 400
r -,479*
Yakin Cevre Endisesi p 0,000
n 400
r -0,033
Ayrimcilik Endisesi p 0,514
n 400
r -,342%
Ulke Kosullar1 Endisesi p 0,000
n 400
r -,429%*
Is Bulma Kaygis1 Olgegi p 0,000
n 400

<0,05
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Tablo 4’te katilimcilarin Kisa Psikolojik Saglamlik Olgegi puanlan ile Is Bulma Kaygis1 Olgegi

puanlarinin arasindaki korelasyonlar i¢in uygulanan Pearson testi sonuglarina yer verilmistir. Tablo

4 incelendiginde katilimcilarin is Bulma Kaygisi Olgegi toplamindan ve alt 6lgeklerinden aldiklari

puanlar ile Kisa Psikolojik Saglamlik Olgegi puanlarinin arasinda istatistiksel olarak anlamli ve

negatif yonli korelasyonlarin oldugu belirlenmistir (p<0,05).

Kisa Psikolojik

- 48

Yetersizlik
Endisesi

Yakin Cevre
Endigesi

is Bulma Kayqisi

Saglamlik Olcegi

Olcedi

Ayrimcilik
Endisesi

Ulke Kosullari
Endisesi

0060

Sekil 1. Katihmeilarin Kisa Psikolojik Saglamlik Ol¢egi Puanlarinin is Bulma Kaygis1 Olcegi

Puanlarim Yordayicihigi

Sekil 1°de arastirma kapsamindaki katilimcilarin Kisa Psikolojik Saglamlik Olgegi Puanlarinin Is

Bulma Kaygisi Olgegi puanlarini yordayiciligit YEM ile incelenmistir.

Sekil 1.’e gore

katthmeilarin Kisa Psikolojik Saglamlik Olgegi Puanlarinin Is Bulma Kaygis1 Olgegi puanlarini

istatistiki olarak anlaml1 ve negatif yordadig: belirlenmistir (=-0,48; p<0,05).
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Sekil 2. Katihmeilarin Belirsizlige Tahammiilsiizliik Olgegi Puanlarimin is Bulma Kaygisi

Ol¢egi Puanlarim Yordayicihig

Sekil 2 incelendiginde katilimeilarin Belirsizlige Tahammiilsiizliik Olgegi puanlarinin Is Bulma

Kaygist Olgegi puanlarim istatistiki olarak anlaml1 ve pozitif yonlii olarak yordadigi saptanmustir

(B=0,75;p<0,05).

. Belirsizlik stres
verici ve Gzlcudar
@ Belirsizlik ile ilgili olumsuz A
€D benlik degerlendirmeler Belirsizlige
— Tahammiilsozlik
. Gelecedi bilememek Olcedi
rahatsiz edicidir 89
. Belirsizlik eyleme
gecmemi engeliyor
Yetersizlik =
Endisesi
- @
Kisa Psikolojik is Bulma Kaygisi - Endisesi
Saglamlik Olcegi Olcegi 40 Aynmcilik 3
88 Endisesi &

Ulke Kosullan
Endisesi

Sekil 3. Katihmeilarin Kisa Psikolojik Saglamlik Olcegi Puanlari ile Is Bulma Kaygisi1 Olgegi

Puanlarinin Arasindaki iliskide Belirsizlige Tahammiilsiizliik Olcegi Puanlarimin Aracilig

Sekil 3’te katihmcilarin Kisa Psikolojik Saglamhk Olgegi Puanlari ile Is Bulma Kaygist Olgegi
puanlariin arasindaki iliskide Belirsizlige Tahammiilsiizliik Olgegi puanlarinin araciligi YEM ile
incelenmistir. Sekil 3’e gore katilimcilarin Kisa Psikolojik Saglamlik Olgegi puanlarmin
Belirsizlige Tahammiilsiizliik Olgegi puanlarim istatistiki olarak anlamli ve negatif yordadig tespit
edilmistir (p=-0,53;p<0,05). Katilimcilarin Belirsizlige Tahammiilsiizliik Olgeginden almis
olduklar1 puanlarin is Bulma Kaygis1 Olgegi puanlarim istatistiki olarak anlamli ve pozitif yonlii

olarak yordadig1 saptanmistir (B=0,68;p<0,05). Katilimcilarin Kisa Psikolojik Saglamlik Olcegi
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puanlarimin Is Bulma Kaygis1 Olgegi puanlarini istatistiki olarak anlamli diizeyde yordamadig
saptanmistir (B=-0,12;p>0,05). Buna gore modele Belirsizlige Tahammiilsiizliik Olg¢egi puanlari
da dahil edildiginde, Kisa Psikolojik Saglamlik Olgegi puanlarinin is Bulma Kaygisi Olgegi
puanlarini yordayiciliginin ortadan kalkmasindan dolayi, Kisa Psikolojik Saglamlik Olgegi
Puanlari ile Is Bulma Kaygis1 Olgegi puanlarinin arasindaki iliskide Belirsizlige Tahammiilsiizliik

Olgegi puanlarimn tam aracihiginin oldugu tespit edilmistir.

4. TARTISMA

Arastirma kapsaminda tiniversite 6grencilerinde is bulma kaygisi, belirsizlige tahammiilsiizliik ve
psikolojik saglamlik diizeyleri incelenmis olup arastirmadan elde edilen bulgular, mevcut literatiir
cercevesinde tartisilarak, ortaya cikan verilerin literatiirdeki caligmalarla benzerlik gosterip

gostermedigi degerlendirilmistir.

Arastirma sonucunda elde edilen ilk bulgu, kadin ve erkek o6grencilerin is bulmaya yonelik
yasadiklart kaygilarin baz1 yonlerden benzerlik gosterdigidir. Ancak iilke kosullar1 endisesi ve
ayrimcilik endisesi agisindan bakildiginda, kadin 6grencilerin erkek Ogrencilere kiyasla daha
yiiksek diizeyde is bulma kaygis1 yasadiklar: goriilmektedir. Kadin 6grencilerin bu kaygiy1 yogun
sekilde deneyimlemeleri, karsilastiklar1 toplumsal, kiiltiirel ve sosyal engellerin etkisiyle artig
gosterebilir. Ayrica, kadinlarin is bulma siireclerinde maruz kaldiklari ayrimcilik, toplumun
dayatti1 beklentiler ve kadinlarin belirli meslek alanlarina yonlendirilmesi; ‘kadin isi’ veya ‘erkek
isi” gibi cinsiyete dayali kaliplasmis yargilarin varligi, kadin 6grencilerde iilke kosullarina ve
ayrimciliga bagh kaygilarin daha yogun yasanmasina neden olabilir. Literatiir incelendiginde,
cinsiyet faktorii ve is bulma kaygisinin iligkili oldugu ve olmadigi calismalarin mevcut oldugu
goriilmektedir. Tekin Tayfun ve Korkmaz’in (2016) tiniversite 6grencileri iizerinde yapmis oldugu
caligmada, kadin 6grencilerin is bulma kaygr diizeyinin erkek 6grencilere kiyasla daha yiiksek
oldugu belirlenmistir. Bu farkliligin, toplumsal cinsiyet temelli beklentiler ve ayrimciligin etkisiyle
olustugu; ayrica kadin Ogrencilerin is bulma konusundaki olumsuz inanglarinin bu kaygiy1
arttirdig1 ifade edilmistir. Benzer sekilde, Akdemir (2021) tarafindan yapilan ¢aligmada, cinsiyet
faktorii ile is bulma kaygisi arasinda anlamli farklilik tespit edilmis; bu farklhiligin, kadinlarn is

86



piyasasinda karsilastiklar1 toplumsal cinsiyet temelli sorunlar ve ayrimciliktan kaynaklandig
belirtilmistir. Li, Kang ve Guo (2021) tarafindan ytriitiilen arastirmada da kadin 6grencilerin is
bulma kaygilarinin erkek 6grencilere kiyasla daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir. Kim, Oh
ve Rajaguru (2022) ise lisans diizeyindeki 6grencilerle yaptiklan ¢alismada, cinsiyet ile is bulma
kaygis1 arasinda anlamli bir farklilik oldugunu tespit etmislerdir. Bununla birlikte, bazi
calismalarda ise iiniversite Ogrencilerinde is bulma kaygisi ile cinsiyet degiskeni arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamistir (Aksiit ve Duman, 2024; Demirci, 2020;
Abacioglu, 2019).

Elde edilen baska bir bulgu, tliniversite 6grencilerinin 6grenim gordiikleri simif diizeyine gore is
bulma kaygisinin farklilastigimi gostermektedir. Arastirma bulgularina gore, 2. siif dgrencileri
diger simif diizeylerine kiyasla daha yiiksek diizeyde is bulma kaygis1 yasamaktadir. Ozellikle,
yetersizlik endigesini ve yakin ¢evre endiselerini onemli diizeyde fazla yasadiklar goriilmektedir.
Bu durum, is bulma kaygisinin {iniversite yasamimin erken evrelerinde de hissedilmeye
baslandigim gosterebilmektedir. 2. sinif 6grencilerinde yetersizlik endisesinin yiiksek ¢ikmasi;
mesleki yeterlilige iliskin duyulan kaygilar, alanla ilgili deneyim kazanma ihtiyaci (6rnegin,
projeler, stajlar, goniillii ¢aligmalar) ve cevreden gelen “gelecegini simdiden planlamalisin”
seklindeki baskilarla iliskili olabilmektedir. 1. simif genellikle iiniversiteye adaptasyon siireci
olarak degerlendirildiginden, 2. simifa gecildiginde bu siirecin bilylik oranda tamamlandigi ve
yerini mesleki gelecege dair belirsizliklerin aldig1 diisiiniilebilir. Bu agsamada 6grenciler, sahip
olduklar1 bilgi ve becerilerin yeterliligini sorgulayabilir ve bu da is bulma kaygisini artirabilir.
Yakin ¢evre endisesinin yiiksek olmasi ise 6grencilerin sosyal ¢evre ve aile beklentilerine karsi
hassasiyet tasidigini gostermektedir. Bu durum, aile ve ¢evre baskisinin da is bulma kaygisini
artiran faktorler arasinda yer aldigimi disiindiirmektedir. Literatiir incelendiginde, is bulma
kaygisinin genellikle son sinif 6grencilerinde yayginlik gdsterdigi yoniindedir. Demir ve Taskiran
(2018), is bulma kaygisinin sinif diizeyine gore anlaml farklilik gosterdigini ve bu kayginin son
sinif ogrencilerinde daha fazla oldugunu belirtmistir. Benzer sekilde, Akdemir (2021) 4. sinif
ogrencilerinin diger sinif diizeylerine gére daha yiiksek diizeyde is bulma kaygis1 yasadigini
saptamistir. Bununla birlikte, bu arastirmada 2. sinif 6grencilerinin is bulma kaygisinin daha
yiliksek cikmasi, is bulmaya yonelik endiselerin sanilandan daha erken evrelerde basladigini
gostermektedir. Ergiit (2020) yapmis oldugu arastirmada, 2. simif 6grencilerinin is bulma

kaygisinin diger siniflara gore daha yiiksek oldugunu ve bu durumun temel nedenlerinden birinin,
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ogrencilerin iiniversite hayatlarinin basinda yeterli bilgi ve beceriye sahip olmadiklarini

diisiinmeleri oldugunu belirtmistir.

Aragtirmanin en onemli bulgularindan biri, belirsizlige tahammiilsiizliik ile is bulma kaygisi
arasindaki anlamli iliskidir. Elde edilen veriler, belirsizlige tahammiilsiizligii yiiksek olan
ogrencilerin is bulma kaygisint daha yogun bir sekilde yasadigini gdstermektedir. Belirsizlige
tahammiilsiizliik, bireylerin Ongdriilemeyen ve kontrol edilemeyen kosullarda rahatsizlik
duymalan ve bu kosullara kars1 diisiik tolerans gostermeleri olarak tanimlanir (Sari, 2007).
Universite Ogrencileri acisindan bu durum; ekonomik istikrarsizliklar, is bulmaya yonelik
belirsizlikler ve aldiklar1 egitimin is yasamindaki karsilifina dair kuskularla baglantili olarak
kaygiya neden olabilmektedir. Literatlir incelendiginde, bu bulguyu destekleyen ¢esitli
arastirmalar bulunmaktadir. Bikmaz ve Ak¢a Yagan (2020) tarafindan yapilan calismada,
tiniversitenin farkl boliimlerinde 6grenim goéren lisans 6grencilerinin is bulma siirecine iliskin
stirekli kaygi diizeyleri ile belirsizlige tahammiilsiizliik diizeyleri arasinda pozitif yonlii anlamli
bir iliski bulunmustur. Aynm1 ¢aligmada, 6grencilerin cinsiyet, yas, bolim, dil yeterlilikleri ve
yasadiklan bolgelerdeki is olanaklan gibi degiskenlerin de bu iliskiyi etkiledigi belirtilmistir.
Ozellikle belirsizlige tahammiilsiizliigii yiiksek olan dgrencilerin bu tiir cevresel etkenlerden daha
cok etkilendigi sonucuna ulasilmistir. Kog (2024), Gazi Universitesi’nde 6grenim gdren 335 lisans
ogrencisiyle gerceklestirdigi aragtirmasinda, Z kusag1 6grencilerinin belirsizlige tahammiilsiizliik
diizeylerinin yiiksek oldugunu ve bu durumun kariyer gelecekleri lizerinde olumsuz etkiler
yarattigin1 belirtmistir. Belirsizlige tahammiilsiizlik diizeyinin yiiksek olmasi, 6grencilerin
gelecek planlarima dair umutsuzluk, karamsarlik ve yetersizlik hissetmelerine neden
olabilmektedir. Benzer sekilde, Aloglu (2020) tiniversite son sinif 6grencileriyle gergeklestirdigi
calismasinda, ogrencilerin kaygi diizeylerinin yiiksek olmasinin is bulma belirsizligi ve
geleceklerini ongorememelerinden kaynaklandigini ifade etmistir. Emirel ve Bozkurt (2022)
tarafindan yapilan bir diger arastirma ise, belirsizlige tahammiilsiizliik ve kariyer stresinin

tiniversite dgrencilerinde is bulma baskisini artirdigini ortaya koymustur.

Bir diger 6nemli bulgu, psikolojik saglamlik ile is bulma kaygisinin iliskili oldugu ve psikolojik
saglamlig1 daha yiiksek olan 6grencilerin is bulma kaygisin1 daha az deneyimledikleri yoniindedir.
Bu bulgu 15181nda, psikolojik saglamliklart gii¢lii olan 6grencilerin is bulma kaygisi gibi olumsuz

durumlari, psikolojik saglamhigi diisik olan Ogrencilere nazaran daha etkili sekilde
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yonetebildikleri; cevresel destek kaynaklarini verimli kullanabildikleri, belirsizlik igeren durumlar
karsisinda uyum saglayarak etkili ¢éztimler bulabildikleri ve kendilerini rahatlatabilme agisindan
daha avantajli olduklar1 diisiiniilmektedir. Is bulma kaygis ile psikolojik saglamlik arasindaki
iliskiyi dogrudan ele alan ¢aligsma sayis1 kisitli olmakla birlikte, literatiirde issizlik, kariyer kaygisi
ve psikolojik dayamklilik gibi benzer degiskenler iizerinden yiriitillen arastirmalara
rastlanmaktadir. Aksu ve Kuas (2024), yapmis olduklar1 arastirmada 6grencilerin kariyer kaygisi
ile psikolojik saglamliklar arasinda anlamli ve negatif yonlii bir iliski oldugunu saptamislardir. Bu
bulgu dogrultusunda, psikolojik saglamlig1 giiclii olan Ogrencilerin kariyer kaygisin1 daha az
deneyimledikleri anlagilmaktadir. Bayram vd. (2024) ise Cocuk Gelisimi Boliimii’nde 6grenim
goren 362 iiniversite 0grencisi ile yiiriittiikleri arastirmada, psikolojik saglamlik ile is bulma
kaygisi arasinda negatif yonlii ve orta diizeyde anlamli bir iligski oldugunu bildirmislerdir. Taggin
vd. (2017) tarafindan yapilan arastirma sonucunda da tiniversite 6grencilerinin issizlik kaygisi ile
psikolojik dayaniklilik diizeyleri arasinda anlamli ve negatif yonlii bir iliski bulundugunu tespit
edilmiglerdir. Yildirnm (2021) ise yapmis oldugu calismada, psikolojik olarak dayanikli
Ogrencilerin is bulma kaygisim daha az deneyimlediklerini ve aym1 zamanda umutsuzluk ile
yetersizlik hissi gibi duygularin is bulma kaygisin tetikledigini belirtmistir. Ungiiren ve Kagmaz
(2022) tarafindan yapilan bir diger calismada ise, psikolojik saglamlik diizeyi yiiksek olan
Ogrencilerin, pandemi siirecinde yasanan olumsuz tecriibelere ragmen, psikolojik saglamlig zayif
olan 6grencilere kiyasla daha diisiik diizeyde kariyer kaygisi deneyimledikleri ortaya konmustur.
Biitiin bu arastirma bulgular dogrultusunda, psikolojik saglamlig: gii¢lii olan 6grencilerin olumsuz
yasam olaylan karsisinda dahi geleceklerine ve kariyerlerine dair daha diisiik diizeyde kaygi

deneyimledikleri sdylenebilmektedir.

Aragtirmanin 6nemli diger bir bulgusu, psikolojik saglamlik diizeyinin is bulma kaygisi tizerinde
etkili oldugudur. Universite 6grencilerinin psikolojik saglamlik diizeylerinin artmasiyla birlikte, is
bulma kaygilarinda azalma yasandigi saptanmistir. Bu durum, psikolojik saglamlik diizeyi yiliksek
olan 6grencilerin is bulma siirecine dair yasadiklan belirsizlik ve kaygiyr daha etkili sekilde
yonetebildiklerini gostermektedir. Literatiirde bu bulguyu destekleyen arastirmalar mevcuttur.
Tasgin vd. (2017) tiniversite 6grencilerinde psikolojik saglamlik diizeylerinin issizlik kaygisini
dort alt boyutta da anlamli bir sekilde yordadigini belirtmistir. Benzer sekilde Bayram vd. (2024)
tarafindan yapilan bir ¢calismada, psikolojik saglamligin is bulma kaygisi iizerindeki degisimin

%14’Uni acikladigi tespit edilmistir. Bu sonug, psikolojik saglamligin is bulma kaygis1 {izerinde
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anlaml diizeyde etkili oldugunu ortaya koymaktadir. Olcay (2021) ise {iniversite d6grencileriyle
gerceklestirdigi arastirmasinda, psikolojik saglamligin is bulma siirecine iliskin kaygi duygulari
iizerinde etkili oldugunu ve bu kaygiyr yonetmede onemli bir psikolojik kaynak oldugunu
vurgulamistir. Psikolojik saglamlik, 6grencilerin olumsuz yasam olaylar1 karsisinda dayaniklilik
gosterebilme becerisidir. Bu baglamda, is bulma siirecinde karsilagilan belirsizliklerin ve olumsuz
diisiincelerin etkisini azaltmakta, dgrencilerin psikolojik dayamkliliklar1 6n plana ¢ikmaktadir. s
bulma kaygis1 gibi gelecege yonelik stresli yagam olaylariyla basa ¢ikma siirecinde psikolojik
saglamhigin 6nemli bir koruyucu faktér oldugu sOylenebilir. Biitlin bu arastirma bulgulari
dogrultusunda, iiniversite Ogrencilerinde is bulma kaygisin1 azaltmada psikolojik saglamlik

diizeyinin belirleyici ve giliglendirici bir etkiye sahip oldugu sonucuna ulasilabilir.

Aragtirmanin 6nemli bir diger bulgusu, belirsizlige tahammdilsiizliigiin is bulma kaygisi tizerindeki
etkisidir. Bulgulara gore, belirsizlige tahammiilsiizlik diizeyini yogun yasayan 6grencilerin is
bulma kaygisim da yogun sekilde deneyimledikleri goriilmektedir. Belirsizlige tahammiilsiizliik,
iniversite 6grencilerinin gelecekte is bulma siireclerine dair kaygilarinin artmasina neden olurken,
gelecegi ongdrememe, belirsizligin yol agtigi kontrol kaybi hissi ve yol haritasi ¢izmede zorluk
gibi etkenlerle i bulma kaygisini tetikleyebilmektedir. Bu durum ekonomik ve yapisal
belirsizliklerle birlikte, 6grencilerin kariyer planlarin1 yapma ve geleceklerini giivence altina alma
stireclerinde yasadiklart kayginin artmasina yol agmaktadir. Literatiire bakildiginda, benzer
sonuglara ulasan ¢alismalarin varlig: dikkat cekmektedir. Ornegin, Akdemir (2021) 1241 lisans
Ogrencisi lizerinde yaptigi caligmada, belirsizlige tahammiilsiizliik diizeyinin is bulma kaygisini
pozitif ve anlamli sekilde etkiledigini ve gliclii bir yordayici oldugunu ortaya koymustur. Emirel
ve Bozkurt (2022) tarafindan 234 {iniversite Ogrencisi lizerinde yiiriitilen arastirmada ise,
belirsizlige tahammiilsiizliik ile kariyer stresinin, is bulma kaygisim anlamh sekilde artirdigr ve
yordadig1t bulunmustur. Ayrica, Seker ve Dilmen (2025) tarafindan 439 iiniversite 0grencisi
iizerinde yapilan arastirma sonucunda, aile deste§ine olan inanc1 yliksek olan 6grencilerin kariyer
stresini daha az yasadigi ve bu durumun is bulmaya yonelik kaygilarimin da paralel sekilde
azalmasina yol acgtig1 tespit edilmistir Bu arastirmalar, belirsizlige tahammiilsiizliigiin,
ogrencilerin kariyerlerine ve gelecege yonelik kaygilarinin artmasinda 6nemli bir etken oldugunu
gostermektedir. Dolayisiyla, belirsiz durumlarla basa ¢ikmakta zorlanan 6grencilerin, kontrol
kayb1 hissi ve umutsuzluk gibi duygular nedeniyle is bulma kaygisinin ylikseldigi anlagilmaktadir.

Bu baglamda, iniversite 6grencilerinin is bulma siire¢lerindeki kaygilarini azaltmak icin
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belirsizlige tahammiilsiizliik diizeylerini diisiirmeye yonelik psikolojik destek ve aile desteginin

giiglendirilmesi 6nemli goriilmektedir.

Kadin 6grencilerin erkek 6grencilere kiyasla daha yiiksek diizeyde is bulma kaygist yasadig1 goz
onlinde bulundurularak, kadin 6grencilerin ig arama siireglerine yonelik destek programlarinin
artirillmasi ve toplumsal cinsiyet esitligine dair farkindalik calismalarinin yayginlastirilmasi
onerilmektedir. Is bulma kaygisinin belirsizlige tahammiilsiizliik ve psikolojik saglamlikla iliskili
olmasi dolayisiyla, klinik goériismelerde bu kaygilarin ele alinmasi, psikoegitim programlariyla
Ogrencilerin bas etme becerilerinin giiclendirilmesi ve tiniversite danigsma merkezleriyle is birligi

iginde seminer ve grup ¢alismalar1 yapilmasi onerilmektedir.
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